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Keuzeformulier vrijwilligers SV Zwolle Handbal

Op 7 juni 2010 is in een bijzondere ledenvergadering het vrijwilligersbeleidsplan aangenomen. Voor het voortbestaan van de vereniging is het namelijk noodzakelijk dat iedereen zijn/haar steentje bijdraagt. 
Door middel van dit keuzeformulier wil SV Zwolle Handbal te weten komen wat jij voor de club kan en wil doen. Daarom vragen wij jou drie voorkeuren op te geven met je favoriete taak/functie op nummer één. Door functies zoveel mogelijk door twee of meer personen in te vullen wordt geprobeerd ze ‘klein’ te houden. Omschrijvingen van de verschillende functies zijn te vinden op de achterkant van dit formulier en op www.svzwollehandbal.nl/functieomschrijvingen.
INLEVEREN BIJ MARC HELDERMAN(PROEFTUINCOÖRDINATOR) OF EEN BESTUURSLID.
De functies waar uit gekozen kan worden zijn:

- Hoofdbestuur


- Commissievoorzitter


- Vrijwilligerscommissie
- Jeugdkamp 


- Activiteitencommissie


- Communicatiecommissie
- Train(st)er 


- Coach/Leid(st)er


- Scheidsrechter

- Sponsorcommissie

- Materiaalcommissie


- Technische commissie

- Werkgroep


- Afkopen voor  €75


  (jeugd / senioren)

Naam


:


Geboortedatum
:



Team


:

Telefoonnummer
:

E-mailadres

:

Beroep/hobby’s

:
Keuzes vrijwilligersfuncties:

	1
	 

	2
	

	3
	


Ik doe al vrijwilligerswerk voor de vereniging / Opmerkingen / Motivatie:

	


Functieomschrijvingen
Onderstaand volgt een korte uitleg over de verschillende functies. Voor meer uitleg zie www.svzwollehandbal.nl/functieomschrijvingen.
Hoofdbestuur
Bestaat uit een voorzitter, penningmeester, secretaris, wedstrijdsecretaris en een algemeen bestuurslid. Het bestuur is verantwoordelijk voor het dagelijks bestuur van de vereniging en het bewaken het beleid van de vereniging. 

Commissievoorzitter
Zit de vergadering van betreffende commissie voor en bewaakt de gang van zaken. Houdt contact met een (aan de commissie gekoppeld) bestuurslid over de voortgang en ontwikkelingen in de commissie.

Vrijwilligerscommissie
Het werven en plaatsen van vrijwilligers aan functies/taken/activiteiten van de vereniging. Het bijhouden van een vrijwilligersregistratiesysteem.
Technische commissie
Bestaat uit het technisch kader van de senioren en de jeugd. Men hoeft geen trainer of coach te zijn om deel uit te maken van de technische commissie. Zaken omtrent het technisch beleid worden besproken en uitgevoerd. De hoofdtrainer en jeugdcoördinator zorgen voor afstemming ten aanzien van het algemeen technisch beleid.

Activiteitencommissie
Het organiseren van activiteiten voor leden en niet-leden, zoals bijvoorbeeld een familiedag, buurtsportdag in het kader van de Nationale Sportweek of beachhandbal.

Communicatiecommissie
Het beheren van de website, public relations en stukjes schrijven voor de website, krant of andere nieuwsbrieven.
Sponsorcommissie

Het werven van nieuwe sponsors en het onderhouden van relaties met huidige sponsors.

Train(st)er
Het verzorgen van de wekelijkse training voor senioren of junioren, conform het beleid van de technische commissie.
Coach/Leid(st)er
Het coachen van een jeugd of seniorenteam tijdens de competitiewedstrijden, toernooien en/of andere activiteiten.
Scheidsrechter
Het leiden van wedstrijden van de jeugd of de senioren. Voor deze functie moet je gekwalificeerd zijn conform de eisen van het NHV. Deze scheidsrechterscursus wordt door SV Zwolle Handbal betaald.
Materiaalbeheer 

Beheer van alle materialen bijvoorbeeld ballen, hesjes, tassen, bidons, de EHBO koffers en het om de drie jaar coördineren en aanvragen van de kleding in het kader van het leaseplan.
Jeugdkamp
Het jaarlijks organiseren van het jeugdkamp voor de jeugdleden van SV Zwolle Handbal.  
Werkgroep

Organiseert de jaarlijkse Sinterklaasintocht in Zwolle en genereert door overige activiteiten extra inkomsten voor de vereniging. 
